—

HC

RESOURCES

www.haesourass.fr
Une équipe partenaire devos projets

CATALOGUE DES FORMATIONS
Cabinet HC RESOURCES

Human & Commerdial Resources Taining

31 rue Mazenod - 69003 LYON- SARL au capital de 15000€ - SRET 503 000 333000 32 - N° dédaration d'actité 82691286569 aupres du préfet de la région


http://www.hcresources.fr/

I ls'!u www.haresouraes. fr
= o ,
RESOURCES Une quipe partenaire devos projets

La Méthodologie du Recrutement

Objectif général : Objectiver les reautements enévitant les prises de décisions basées sur Uaffect. Proposer des outils et méthodologies
permettant une vision daire et commune des profils rencontrés. Approche du requtement dans sa globalite.

Durée: 1 jouméede 7H0

Aqui s’‘adresse cette formation ?

Profil du stagiaire
5 cadres de direction de Uentité en charge des recutements.

Prérequis éventuels
Auansi ce n’est une aptitude a convenir de Uintérét - et des complémentarités - des compétences transverses avec les compétences
o

Objectifs pédagogiques

« Comprendre et intégrer Uintérét du reautement, les avantages et les limites

« Appréhenderles outils et méthodologies liés au requtement (préparation, grilles, jalons, suivi)
« Savoir construire ses propres outils selon les projetsa mener

o Acquérir les astuces en reaqutement et permetire de fidéliser le réseau

« Développer une autonomie dans la mise en pratique du reautement au quotidien
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Contenu (progression pédagogique)

Comprendre et intégrer Uintérét du recrutement, les avantages et les limites

« Un processus impactant et demandeur d’énergie pour organisation : Pour quoi / Pour qui reaute-t-on?
« Colit dun requtement réussit VS échec

« Reautement et organisation des ressources humaines

« La désorganisation possible d’'un « requtement » loupé

Appréhender les outils et méthodologie liés au recrutement

« Le requtement autrement quie par « Uintuitu personae »

« Quets sont les outils a ma disposition ? Quelle méthodologie vais-je utiliser ?

« La genése du requtement, la préparation, les acteurs, les outils, la méthodologie
« La aulture de lamétioration continue : outils et effets

« Mieux me connaittre pour mieux rearuter

Savoir construire ses propres outils selon les projets a mener

« Les compétences a chercher et trouver : quels outils et comment les mesurer ?
« Différendier les profils et mesurer le savoir-étre, leur moteurs intemes

« Le choix des autils selon le projet. (localisation, compétences clefs)

Acquérir les astuces en recrutement et permettre de fidéliser le réseau
« Les régles d'oren matiere d’animation et gestion du réseau

« Le requtement vu sous langle d'un process structuré

« Linnovation dans le recrutement et dans le processus de sélection

« Le Lean management : notion, utilité et batte a outils

« lensemble des étapes visant a réduire le risque de léchec

Développer une autonomie dans la mise en pratique du recrutement au quotidien
« Unegestion dutemps et des priorités au service de Uurgent et de Uimportant

« Le gain de temps et d'efficacite, faire soi-méme ou faire-faire ?

« Eléments clés pour fédérer et fidéliser les collaborateurs et les nouveaux entrants

« Apres la sélection, U'intégration du profil (préparation, réalisation et suivi)
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Organisation

Formateur

Jérémy PADOAN / Manager Psychologuie, reauteus; assesseur et formateur au sein dHC RESOURCES
Formation de Psychologue détiviée par UEadle de Psychologue Praticiens

Moyens pédagogiques et techniques

» AcaLieil des stagiaires en présentiel

« Documents supports de formation partagés.

« Broosés théori

« Eudede cas conarets

« Elaboration de plans dactions collectif, voir individuel pour chaque stagiaire
« Mise a disposition dunservice aprés-vente par le formateur

Dispositif de suivi de lexécution de [évaluation des résultats de la formation

« Feuiilles de présence

« Partages de pratiques et lien avec les notions abordées

« Travail individuel et en sous-groupes avec co-construction de solutions adéquiates

« Formulaires dévaluiation de la formation a chaud et a froid

« Rapport post formation induant la synthese des évaluations et le partage des forces a valoriser comme de possible points de vigilances et
recommandatiors.

« Retour d'expérience dient un mois apres la formation afin de mesurer la durabilité des changements initiés et Uefficience de la mise en
cewmredes plans d’actions congu

Tanif
Apartirde400€/personne
Prix susceptible de modification selon les modalités, le contenu et la durée de la formation.
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Formation Management &Organisation

Objectif général
Etendrela dynamique de renforcement des compétences managériales engagées endébutdannée2021 aupres des managers de
départements vers leurs responsables de services : Savoir ére, contextualisation, prise de rea, leviers de motivations.

Durée : deux joumées (14 heures) espacées de 4 semaines.

Aqui s’adresse cette formation?

Profil dustagiaire
Managers récemment nommeé ou expérimentés sans avoir eu Uopportunité d’étre accompagné sur ces sujets.

Prérequis éventuels
Auansi cen’est unegptitude aconvenir del'intérét - et des complémentarités - des compétences transverses avec les compétences
i

Objectifs pédagogiques

« Appréhender lintérét des techniques d'une communication efficace et durable
« Savoir se positionner en tant que leader au service des parties prenantes

« Connaitre les fondamentaux du management comme du role du manager

« Développerune autonomie d’action dans la miise en pratique au quotidien
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Contenu - progression pédagogique

Comprendre en quoi la communication est un savoir ?

« Unfin processus a fort impact : six clés pour que cela soit durable

« Taute émotion est une énergie : entendre, la comprendre et la canaliser

« Deuximpératifs : la communication non violente et lanalyse transactionnelle
« Interrelation et complémentarités entre savoir; savoir-faire et savoir étre

« Qutils et routines de communication et de cohésion d'équipe

La posture dumanager et son environnement comme point d’ancrage
« Mieux me connaittre pour mieux manager

 Quelle est ma autture organisationnelle et son niveau de pertinence d'action
« Le changement comme un contexte source dopportunités potentielles

« Laautture de lamétioration continue : outils et effets

« Quels types de conflit et comment les gérer : déaryptage et cause originelle
« Ma place au sein de la chaine de valeur de lorganisation

Le leadership et la confiance, deux notions clés pour se différencier

« La confiance en entreprise : veertus et outils a disposition : e co-développement
« Lienentre style de leadership et performance d'un collaborateur

« Revue de presse pour une meilleure analyse, prise de décision et capitalisation

Valeur ajoutée de théories et pratiques actuelles dans mon quotidien?
« Les ding regles d’oren matiére d’organisation et de management

« Les stades de développement dune équipe

» Comment manager quandon nenapas letemps?

» Le Lean management : notion, utilité et boite a outils

« Panalyse des réseaux organisationnels au sein de lentreprise

Quellesimpulsions concrétes a mes/nos réflexions pour un apres impactant ?
« Faire évoluer mon rapport a la délégation et a la gestion des intermuptions

« Unegestion du temps et des priorités au service de Uurgent et de Uimportant

« Quel pilotage pour mon équipeiic et maintenant ?

« Eléments clés pour fédérer et motiver mes collaborateurs

» Quidde ma pratique et de mes relais pour la mise en caume de mon plan d’action
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Organisation

Formateur
CédricHenon - Formateeur et coach en organisation et management

Moyens pédagogiques et techniques

« AcaLeil des stagiaires en présentiel

« Documents supports de formation partagés

« Exosds théort

« Eude de cas conarets

« Elaboration de plans d’actions individuel (voir collectif) pour chaque stagiaire
« Mise a disposition dun service apres-vente par le fomateur

Dispositif de suivi de lexécution de dévaluation des résultats de la formation

« Feuilles de présence

« Partages de pratiques et lien avec les notions abordées

« Travail individuel et en sous-groupes avec co-construction de solutions adéquates

« Formulaires dévaluation de la formation a chaud et a froid

« Rapport post formation induant la synthese des évaluiations et le partage des forces a valoriser comme de possible points de vigilances
et recommandations.

« Retour d'expérience dient un mois apres la formation afin de mesurer la durabilité des changements initiés et Uefficience de la mise en
caewmedes plans d’actions conul.

Tarif
Apartirde 400€/personne
Prix susceptible de modification selon les modalités, le contenuet la durée de la formation.
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