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Objectifgénéral:Objectiverlesrecrutementsenévitant lesprisesdedécisionsbaséessurl’affect.Proposerdesoutilsetméthodologies 

permettantunevisionclaireetcommunedes profilsrencontrés.Approchedurecrutementdans saglobalité.

Durée:1journéede7H30

La Méthodologiedu Recrutement

Aquis’adressecetteformation?

Profildu stagiaire

5cadresdedirectiondel’entitéenchargedesrecrutements.

Prérequiséventuels

Aucunsi cen’estuneaptitudeàconvenirdel’intérêt-etdescomplémentarités-descompétencestransversesaveclescompétences 

métiers.

Objectifspédagogiques

•Comprendreetintégrerl’intérêtdurecrutement,lesavantagesetleslimites

•Appréhenderlesoutilsetméthodologiesliésaurecrutement(préparation,grilles,jalons,suivi)

•Savoirconstruiresespropresoutils selonles projetsàmener

•Acquérirlesastuces enrecrutementetpermettredefidéliserleréseau

•Développeruneautonomiedanslamiseenpratiquedurecrutementauquotidien
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Contenu(progression pédagogique)

Comprendreetintégrer l’intérêtdurecrutement,lesavantagesetles limites

•Unprocessusimpactantetdemandeurd’énergiepourl’organisation:Pourquoi/Pourquirecrute-t-on?

•Coûtd’unrecrutementréussitVSéchec

•Recrutementetorganisationdes ressourceshumaines

•Ladésorganisationpossibled’un«recrutement» loupé

Appréhenderlesoutilset méthodologieliésaurecrutement

•Lerecrutementautrementquepar« l’intuitupersonæ»

•Quelssontles outilsàmadisposition? Quelleméthodologievais-jeutiliser ?

•Lagenèsedurecrutement,lapréparation,les acteurs,les outils,laméthodologie

•Laculturedel’améliorationcontinue:outilseteffets

•Mieux meconnaîtrepourmieuxrecruter

Savoirconstruire ses propresoutilsselon lesprojetsàmener

•Lescompétencesàchercherettrouver:quelsoutilsetcommentlesmesurer?

•Différencierles profilsetmesurerlesavoir-être,leurmoteursinternes

•Lechoix desoutils selonleprojet(localisation,compétencesclefs)

Acquérirlesastucesenrecrutementetpermettre defidéliserleréseau

•Lesrèglesd’orenmatièred’animationetgestionduréseau

•Lerecrutementvusousl’angled’unprocessstructuré

•L’innovationdanslerecrutementetdans leprocessusdesélection

•LeLeanmanagement:notion,utilitéetboîteàoutils

•L’ensembledes étapesvisantàréduirelerisquedel'échec

Développeruneautonomiedans lamiseenpratiquedu recrutementauquotidien

•Unegestiondutempsetdesprioritésauservicedel’urgentetdel’important

•Legaindetempsetd’efficacité,fairesoi-mêmeoufaire-faire?

•Elémentscléspourfédéreretfidéliserles collaborateursetlesnouveauxentrants

•Aprèslasélection,l’intégrationduprofil(préparation,réalisationetsuivi)
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Organisation

Formateur

Jérémy PADOAN/ManagerPsychologue,recruteur,assesseuretformateurauseind’HCRESOURCES 

FormationdePsychologuedélivréeparl’EcoledePsychologuePraticiens

Moyenspédagogiquesettechniques

•Accueildes stagiairesenprésentiel

•Documentssupportsdeformationpartagés.

•Exposésthéoriques

•Etudedecasconcrets

•Elaborationdeplansd’actionscollectif,voirindividuelpourchaquestagiaire

•Miseàdisposition d’unserviceaprès-venteparleformateur

Dispositif desuividel'exécutiondel'évaluationdesrésultatsdelaformation

•Feuillesdeprésence

•Partagesdepratiquesetlienavecles notionsabordées

•Travailindividueletensous-groupesavecco-constructiondesolutionsadéquates

•Formulairesd'évaluationdelaformationàchaudetàfroid

•Rapportpostformationincluantlasynthèsedesévaluationsetlepartagedesforcesàvalorisercommedepossiblepointsdevigilances et

recommandations.

•Retourd’expérienceclientunmoisaprèslaformationafindemesurerladurabilitédeschangementsinitiésetl’efficiencedelamiseen 

œuvredes plansd’actionsconçu

Tarif
A partir de 400 €/personne 

Prix susceptible de modification selon les modalités, le contenu et la durée de la formation.
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FormationManagement&Organisation

Objectif général

Etendrela dynamiquederenforcement des compétences managériales engagées endébutd’année2021 auprès des managers de 

départementsversleursresponsables deservices :Savoirêtre,contextualisation,prisederecul,leviersdemotivations.

Durée:deuxjournées(14heures)espacéesde4semaines.

Aquis’adressecetteformation?

Profildu stagiaire

Managersrécemmentnomméouexpérimentéssansavoireul’opportunitéd’êtreaccompagnésurces sujets.

Prérequiséventuels

Aucunsi cen’estuneaptitude àconvenir del’intérêt-etdes complémentarités -des compétences transverses avec les compétences 

métiers.

Objectifspédagogiques

•Appréhenderl’intérêtdes techniquesd’unecommunicationefficaceetdurable

•Savoirsepositionnerentantqueleaderauservicedespartiesprenantes

•Connaîtrelesfondamentauxdumanagementcommedurôledumanager

•Développeruneautonomied’actiondanslamiseenpratiqueauquotidien
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Contenu-progressionpédagogique

Comprendreenquoilacommunication estunsavoir?

•Unfinprocessusàfort impact:sixclés pourquecelasoitdurable

•Touteémotionestuneénergie:l’entendre,lacomprendreetlacanaliser

•Deuximpératifs:lacommunicationnonviolenteetl’analysetransactionnelle

•Interrelationetcomplémentaritésentresavoir,savoir-faireetsavoirêtre

•Outilsetroutinesdecommunicationetdecohésiond’équipe

La posturedu manageretsonenvironnementcommepointd’ancrage

•Mieux meconnaîtrepourmieuxmanager

•Quelleestmacultureorganisationnelleetsonniveaudepertinenced’action

•Lechangementcommeuncontextesourced’opportunitéspotentielles

•Laculturedel’améliorationcontinue:outilseteffets

•Quelstypesdeconflitetcommentles gérer:décryptageetcauseoriginelle

•Maplaceausein delachaînedevaleurdel’organisation

Leleadershipet laconfiance, deuxnotionscléspourse différencier

•Laconfianceenentreprise:vertus etoutilsàdisposition:leco-développement

•Lienentrestyledeleadershipetperformanced’uncollaborateur

•Revuedepresse pourunemeilleureanalyse,prisededécisionetcapitalisation

Valeur ajoutéedethéorieset pratiquesactuellesdansmonquotidien?

•Lescinqrèglesd’orenmatièred’organisationetdemanagement

•Lesstadesdedéveloppementd’uneéquipe

•Commentmanagerquandonn’enapasletemps?

•LeLeanmanagement:notion,utilitéetboiteàoutils

•L’analysedesréseauxorganisationnelsausein del’entreprise

Quellesimpulsions concrètesàmes/nos réflexionspourunaprès impactant?

•Faireévoluermonrapportàladélégationetàlagestiondesinterruptions

•Unegestiondutempsetdesprioritésauservicedel’urgentetdel’important

•Quelpilotagepourmonéquipeicietmaintenant?

•Elémentsclés pourfédéreretmotivermescollaborateurs

•Quiddemapratiqueetdemesrelaispourlamiseenœuvredemonpland’action
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Organisation

Formateur

CédricHenon– Formateuretcoachenorganisationetmanagement

Moyenspédagogiquesettechniques

•Accueildes stagiairesenprésentiel

•Documentssupportsdeformationpartagés

•Exposésthéoriques

•Etudedecasconcrets

•Elaborationdeplansd’actionsindividuel(voircollectif)pourchaquestagiaire

•Miseàdisposition d’unserviceaprès-venteparleformateur

Dispositif desuividel'exécutionded'évaluationdes résultatsdelaformation

•Feuillesdeprésence

•Partagesdepratiquesetlienavecles notionsabordées

•Travailindividueletensous-groupesavecco-constructiondesolutionsadéquates

•Formulairesd'évaluationdelaformationàchaudetàfroid

•Rapportpostformationincluantlasynthèsedesévaluationsetlepartagedesforcesàvalorisercommedepossiblepointsdevigilances 

etrecommandations.

•Retourd’expérienceclientunmoisaprèslaformationafindemesurerladurabilitédeschangementsinitiésetl’efficiencedelamiseen 

œuvredes plansd’actionsconçu.

Tarif
A partir de 400 €/personne 

Prix susceptible de modification selon les modalités, le contenu et la durée de la formation.
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