www.hcresources.fr
Une équipe partenaire de vos projets

FORMATIONS
AU MANAGEMENT

Vous souhaitez renforcer le leadership
et l'efficacité de vos managers ?

Leur donner les outils pour répondre
aux nouveaux enjeux de leur fonction ?
En faire de véritables acteurs du
changement ?

Nos + Nouveautes 2021-2022

Alternance de théorie et de mise en pratique : jeux - Assurer des délégations +  Comment manager un
de roles/mises en situation, séquences vidéo, quizz, efficaces projet transversal
etc. +  Telétravail, organisation «  Apprendre a négocier
Modules en présentiel ou en distanciel (classes Bl 00 [ 153

virtuelles)
«  Supports concrets (book, mémos, pense-béte, etc.) .
pour une mise en ceuvre immédiate dans le quotidien Nos essentiels
operathnnel . . . = = +  Piloter la performance de +  La gestion des conflits
Formations en intra ou en inter-entreprise £ : son équipe . Conduire une réunion
«  Pédagogie fondée sur I'écoute et l'approche factuelle - Accompagnerle d'équipe
propos changement

»  HC RESOURCES, société indépendante de conseil Programme 100% personnalisable

en Ressources Humaines (+ de 20 personnes)
Un collectif engage et polyvalent (Recrutement, . pygit complet de vos besoins et de votre culture, pour créer une
Formation, Assessment, Evaluation)

Organisme de formation agréé depuis 2005
Formations éligibles au Plan de Développement
des Compétences (OPCO)

formation sur-mesure
* 2,3 ou 4 jours selon vos disponibilités
6 a 10 participants/groupe

En France et a I'International

contaCteZ'nous ' *  Suivi post-formation a la carte

Edouard STIEGLER - Directeur Associé
+33 (0)6 62 42 89 12 / es@hcresources.fr

Marie-Liesse ROBERT - Consultante et Formatrice
+33(0)7 57 43 96 11 / mirobert@hcresources.fr



