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La Méethodologie du Recrutement

Les Objectifs

Public concerné

Prérequis

Durée

Maitriser toutes les étapes d'un processus de recrutement
Acquérir des techniques et outils d'évaluation permettant de réussir ses
recrutements

L'ensemble des acteurs du recrutement au sein de votre entreprise : RRH,
Responsables Recrutements, Chargé(e)s de Recrutements, etc.

La volonté de recruter dans de bonne conditions, efficacement, et dans le
respect du cadre légal et déontologique.

1 journée (7h)
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La Méethodologie du Recrutement

Le Formateur

Méthodes
mobilisées

Modalités
d’évaluation

Formation animée par un de nos formateurs experts de son domaine. Nos
formateurs sont accompagnés par la Commission d'amélioration continue « HC
Training ». Parcours du formateur disponible sur simple demande.

lllustration de cas concrets par des exemples de leur vécu ou de situations
professionnelles passées. Article de revues spécialisées, Vidéos inspirantes. Mise
a disposition de I'expérience du formateur.

Autoévaluation avant/ apres la formation. Suivi de la mise en pratique et de
I'utilisation des outils sur un cas concret. Evaluation objective des participants au
long de la journée.
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La Méethodologie du Recrutement

Salle adaptée pour recevoir tout type de public au siege d'HC RESOURCES ou

Localisation , . o :
dans les locaux de I'entreprise en cas de formation intra-entreprise*

Tarif** A partir de 400 €/personne *

Par téléphone au 04 81 13 23 13 ou par mail en écrivant a
contact@hcresources.fr
Inscriptions closes 15 jours avant la date de démarrage de la session

Modalités
d’inscription

*Sous réserve que ces locaux répondent aux critéres d’accessibilité du public visé par les formations.
** Prix susceptible de modification selon les modalités, le contenu et la durée de la formation.
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CONTACT

CHEZ HC DEPUIS 2015
B jpadoan@hcresources-fr 6 ans en recrutement dont

5 chez HC Resources
+33 6 01451717
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CONTACT

CHEZ HC DEPUIS 2019

5 ans d'expérience en conception et

8 mrobert@domino—rh‘com animation de formations

(management et communication),

[ 8 <y en recrutement et en
. 33 7 57 43 96 H accompagnement au changement ﬁ

d'entreprises de tous secteurs.
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